УТВЕРЖДЕНО
Приказом Директора 
МУП «Белоглинская теплосистема»
от 28.12.2020г № 211


ПЛАН
противодействия коррупции в МУП «Белоглинская теплосистема»
на 2021 и до 2023  годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	
1. Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции в МУП «Белоглинская теплосистема»


	1.1
	Разработка нормативных правовых актов с учетом методических рекомендаций  «По разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции»
	Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	Постоянно

	1.2
	Обобщение нарушений законодательства , а также выявленных факторов коррупции  
	Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	Постоянно 

	2. Мероприятия по совершенствованию управления  в МУП «Белоглинская теплосистема» в целях предупреждения коррупции


	2.1
	Обеспечение профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации работников
(собрания, лекции и др.)
	Директор
МУП «Белоглинская теплосистема» Ю.А. Вожов
	Постоянно 

	2.2
	Организация обучения работников постоянно работающих и  впервые поступивших на работу, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Директор
МУП «Белоглинская теплосистема» Ю.А. Вожов
	Постоянно 

	2.3
	Обеспечение использования всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах. 
	Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	Постоянно

	2.4
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
	Директор
МУП «Белоглинская теплосистема» Ю.А. Вожов
	Постоянно

	2.5
	Осуществление контроля исполнения работниками предприятия обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	Постоянно

	2.6
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения работников предприятия о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей 
	Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	Постоянно

	2.7
	Внесение изменений в перечень должностей, в наибольшей степени 
подверженных риску коррупции 
	Директор
МУП «Белоглинская теплосистема» Ю.А. Вожов
	Ежегодно 
по итогам мониторинга

	2.8
	Участие в судебном разрешении споров по предоставлению муниципальных услуг, обжалованию действий (бездействия) должностных лиц МУП «Белоглинская теплосистема»
	Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	
Постоянно


	2.9
	Проведение разъяснительной работы с работниками МУП «Белоглинская теплосистема» по антикоррупционному законодательству.
	Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	Постоянно

	2.10
	Организация рассмотрения  обращений граждан и служебных писем, содержащих жалобы (претензии) на решения или действия (бездействие) должностных лиц МУП «Белоглинская теплосистема», принятые  (осуществленные) в ходе предоставления муниципальных услуг 
	Директор
МУП «Белоглинская теплосистема» Ю.А. Вожов
	В течение 3 дней со дня поступления  жалобы (претензии)

	2.11
	Взаимодействие с администрацией Белоглинского сельского поселения, по вопросам законодательного обеспечения противодействия коррупции
	Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	Постоянно

	2.12
	Обеспечение функционирования в установленном порядке комиссии по урегулированию конфликта интересов  муниципальных служащих в МУП «Белоглинская теплосистема»
	Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	Постоянно

	
       3.Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов 


	3.1
	Изучение проектов нормативных правовых актов, до внесения  на утверждение, в целях исключения факторов способствующих проявлению коррупции 

	Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	Постоянно

	3.2
	Обеспечение направления проектов нормативных правовых актов 
в уполномоченный орган для проведения антикоррупционной экспертизы

	Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	Постоянно 

	
4.Обеспечение администрацией МУП «Белоглинская теплосистема»
режима прозрачности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд


	4.1
	Обеспечение проведения мониторинга цен, маркетинговых исследований, направленных на формирование 
объективной начальной (максимальной) 
цены муниципального контракта
	Главный бухгалтер С.Г. Сердюков
	В установленные сроки

	
5 Установление обратной связи с гражданами, обеспечение
права граждан на доступ к информации о деятельности 
МУП «Белоглинская теплосистема»


	5.1
	Размещение на официальном сайте  МУП «Белоглинская теплосистема» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников предприятия, его (её) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Начальник ПО 
[bookmark: _GoBack]Сорокин В.С
Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	В установленные сроки

	5.2
	Обеспечение постоянного обновления на официальном интернет-сайте МУП «Белоглинская теплосистема» информации в разделах, посвященных предоставлению муниципальных услуг и исполнению муниципальных функций, связанных с непосредственным взаимодействием с гражданами и организациями
	Начальник ПО 
Сорокин В.С.
Экономист 
Позднякова В.Н.
	Постоянно

	5.3
	Размещение проектов разрабатываемых нормативных правовых актов на официальном сайте предприятия в разделе «антикоррупционная экспертиза»
	Юрист,
 Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	В установленные сроки

	5.4
	Размещение на официальном сайте информации о действующих программах  МУП «Белоглинская теплосистема»
	Экономист 
Позднякова В.Н.
	В установленные сроки

	
6. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы


	6.1
	Организация и проведение проверок соблюдения работниками предприятия обязанностей, ограничений, запретов и требований к служебному поведению.
	Юрист, 
Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	Постоянно

	6.2
	Организация и проведение занятий с  работниками предприятия по вопросу о недопущении коррупционных проявлений при выполнении служебных обязанностей, доведение до  работников судебных решений по делам о взяточничестве
	Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	Постоянно

	6.3
	Формирование и организация работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей МУП «Белоглинская теплосистема»
	Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	Постоянно

	6.4
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов  и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко
	Постоянно





План противодействия коррупции в 
МУП «Белоглинская теплосистема»
на 2021 и до 2023  годы
Подготовлен:

Юрист, Специалист  по кадрам 
Л.А. Кобченко______________________











